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Chargé(e) de communication en alternance 

 

Région(s) : Ile-de-France 

Département(s) : 92 

Ville(s) : La Défense Courbevoie 

Nombre de postes : 1  

 

DESCRIPTION DE L’OFFRE  
 
Vous souhaitez contribuer à un avenir de l’énergie qui serait vraiment zéro carbone, pas seulement dans les 

slogans ? Vous pensez que cet avenir sera possible grâce à un mix de production électrique qui allie 

nucléaire et renouvelables ? Et vous aimeriez démontrer que le nucléaire a toute sa place dans la transition 

écologique ?  

Alors rejoignez la direction de la communication en tant qu’alternant(e) dans notre filiale internationale Cyclife 

en plein essor ! 

Auprès du directeur de la communication, vous contribuerez à l’élaboration du plan de communication et à la 

coordination de la communication avec les entités en France, en Suède et au Royaume-Uni.  

Vous serez impliqué(e) et proposerez vos idées pour les actions de promotion de Cyclife à des fins de 

business (en lien avec l’équipe marketing) mais aussi pour développer la cohésion interne, la marque à 

l’externe (communication institutionnelle) et son attractivité (marque employeur en lien avec l’équipe RH). 

Qui sommes-nous ? 

Cyclife est la filiale du groupe EDF en charge du développement à l’international des activités relatives au 

démantèlement des installations nucléaires et à la gestion des déchets radioactifs en France et à l’international. 

Elle appuie également la Direction de Projets Déconstruction / Déchets d’EDF dans la réalisation de ce type 

d’opérations en France.  

Cyclife a été créée en 2016. Elle compte à date presque 900 salariés (répartis dans 10 filiales et une holding). 

Cyclife est implantée dans 4 pays (France, UK, Suède et Allemagne). Elle compte à la fois des usines de 

traitement des déchets, des centres d’expertise et d’ingénierie et propose également des offres de services 

numériques liés à la simulation des opérations en milieu nucléaire. 

Travailler au sein de Cyclife c’est fournir des solutions innovantes, éprouvées et intégrées pour le 

démantèlement des installations nucléaires et la gestion des déchets/matériaux radioactifs. 

Pourquoi Cyclife a besoin de communiquer ? 

Pour porter le savoir-faire des équipes qui disposent de compétences de pointe dans le recyclage et le 

retraitement des déchets à faible activité ainsi que le démantèlement. Faire connaître à l’externe, mais aussi 

mobiliser et engager les salariés en interne. En résumé, concevoir une communication globale et cohérente 

pour l’ensemble des actions menées sur le territoire des unités industrielles françaises et européennes. 

Comment l’équipe communication peut-elle faire cela ? 

Il y a une infinité de réponses…Parmi les actions à mettre en place : 

- Définition de la stratégie de communication et déclinaison de notre identité visuelle 

- Rédaction d’articles, Community management intranet et réseaux sociaux  
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- Refonte du site internet 

- Relations et veille média 

- Création de supports média et hors média 

- Organisation d’événements internes et externes 

- Stratégie, animation et veille sur les réseaux sociaux 

- Appui à la transformation de l’entreprise 

- Contribution aux activités de l’équipe trend et marketing  

- Contribution au développement de la marque employeur et de l’attractivité de l’entreprise  

 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

Formation : Spécialité : 

Master en communication ou équivalent en 
école, en deux ans  
 

Communication 

Expérience : Compétences : 

Une première expérience professionnelle 
(emploi ou stage) dans la communication 
serait un plus 

Informatique : 
Maîtrise des outils 
bureautiques, 
connaître et pratiquer 
les réseaux sociaux 

 

Linguistique :  Niveau : 

Anglais Très bonne 
maitrise à l’oral 
et à l’écrit 

Capacités rédactionnelles avérées, capacités d’analyse et de 
synthèse, capacités de mise en page de document ou support 
de communication. 
 

 

Aptitudes/Qualités : 

Vous aimez la créativité, la curiosité, l'esprit d'équipe, l'initiative, la solidarité. Vous aimez à la fois le 
corporate et le terrain. 

 

 
 
POUR POSTULER  

 

Merci de joindre à votre candidature votre CV, une lettre de motivation 

Contact DRH : nathalie.guyot@cyclife-edf.fr 

 


